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TUNCELI VALILIGI

il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii

BANKA PROMOSYONU IHALE SARTNAMESi

1- Kurumun Adi

Tunceli il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii

A) Adresi

Cumhuriyet Mah. Prof. Muammer Aksoy Cad. NO:7

B) Teklefon ve Faks Numaras:

0(428) 212 10 59- 0(428) 212 43 06

C) Elektronik Posta Adresi

tuncelimdr@afad.cov tr

D) Bagli Oldugu Vergi Dairesi

Tunceli (8640333800)

2- Thale Konusu

Banka Promosyon Ihalesi

3- TIhale Usulii

4734 say1h Kamu Thale Kanununa tabi olmayan
Kapal1 Zarf ve A¢ik Artirma Usulii

4- Thale Siiresi

15/04/2019-14/04/2022 ( 3 Y1)

5- Kurumda Caligan Personel Sayisi

33 Personel (30 Memur + 3 Siirekli Isci)

6- Kurum Personelinin Aylik Nakit Akisi

172.215,04*%12=2.066.580,48 (Y1llik)

7- Promosyon Ihalesi Toplant: Yeri

Tunceli Il Afet Miidiirligii Toplant: Salonu

8- Promosyon Ihalesi Tarih ve Saati

20/03/2019- QCarsamba Giinii saat 10:30
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A- GENEL SARTLAR

Tunceli 11 Afet ve Acil Durum Miidiirligiin de Mart 2019 tarihi itibari ile 33 personel (30
Memur + 3 Siirekli Is¢i) bulunmaktadir. Personelin yillik nakit akisma ek olarak; her y1l Ocak
ve Temmuz aylarinda toplu sézlesme ile belirlenen oranda personel maaslarina zam
uygulanacak olup, bu sebeple yillik nakit akisinda belirtilen yillik 2.066.580,48 TL. tutar
minimum degerdir.

Komisyonumuz tekliflerin degerlendirilmesinde, teklif edilen promosyon tutarinin yaninda
personelin bankacilik islemlerini yapma konusunda sikint: ¢ekmeyecegi yaygin sube, ATM ve
servis ag1 hususlarimi da dikkate alacaktir.

Anlagsmanin siiresi 15.04.2019 tarihinden itibaren 14.04.2022 tarihine kadar (36 ay) 3 yildur.

Thaleyi kazanan banka, personel sayisina gdre promosyon tutarinin tamamini sozlesme
tarihinden sonra ilk ¢denecek maasla (15.04.2019) birlikte pesin olarak personelin maas
hesaplarina yatiracaktir.

Kurumca; personelin maas ddemeleri her aybagindan 2 (iki) i giinii 6nce Bankada agtirilan
Kurum/birim hesaplarina aktarilir. Banka bu 6demeleri memur olarak gorevli personel igin
maag hesaplarina her ayin 15’inin basladigi gece 00.01°de, aktararak hesap sahibi personelin
kullanimina hazir hale getirir. Banka; kurum personeline maag haricinde yapilacak diger
ddemeler (Gegici gorev yolluklari, seyyar gorev tazminatlari, vekalet iicreti 6demeleri vb.) ise.
banka listesinin bankaya ulagtinldigi ve Sdeme tutarinin baka hesabina gectigi aym giin
sistemle ilgili sorun olmas: halinde ise takip eden giiniin ilk saatinde, hesap sahibi personelin
kullanimina hazir hale ecektir.
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5- Anlagma yapilan banka; anlagma siiresince, ATM, ek kart ve kredi kartlarimn verilmesi,
yenilenmesi, degistirilmesi, iptal edilmesi veya kullanilmasindan dolay1, ilgili kurumlarin
personelinden yillik kart {icreti ile internet bankaciligi, telefon bankacihigi veya ATM
aracibfiyla gerceklestirilen havale ve EFT Islemlerinden ve personelin bankadaki
hesaplarindan ayhk veya yillik hesap isletim iicreti, Islem masrafi, kart aidati tiyelik ticreti vb.
herhangi bir {icret veya her ne ad altinda olursa olsun bagka bir masraf ve/veya icret vb. talep
etmeyecektir,

6- Anlasma yapilan banka; kurum personelinin her tiirli kredi taleplerinde masraf talep
edemeyecek ve personelin maasinin 10 katina kadar kefilsiz tiiketici kredisini Bankanin krediyi
verdigi tarihteki kredi faiz orani tizerinden Indirim yapmak suretiyle uygulayacaktir.

7- Anlagma yapilan banka; promosyonun tamamim, kurumun sisteme dahil oldugu ilk ayda,
kurumdan maas alan tiim personelin hesaplarina 1(Bir) defada pesin olarak yatiracaktir. Ne
kadar Personel hesabina ne kadar 6demenin yapildig: bilgisi Banka tarafindan 2 (iki) isgiinii
igerisinde Kuruma yazili olarak bildirilmek zorundadur.

8- Anlagma yapilan banka; Kurum personeline ATM'lerini ve ortak nokta ATM’lerini herhan gi bir
masraf, komisyon vb. talep etmeden kullandiracaktir.

9- Anlasma yapilan banka; maag ve diger 6demelerde haftanin her giinii ve saatinde ATM’lerde
yeterli miktarda para bulundurmakla yiikiimliidiir.

10- Anlagma yapilan banka; promosyon anlasmasindan sonra, kuruma yeni atanan ve nakil gelen
personel olmas: halinde, bankaya kurumca Isimleri bildirilen personele ddenecek ilk maasla
promosyonlar: banka tarafindan geriye kalan siire hesap edilerek bu oranda sisteme dahil
olunan ayda hesabma 1 (Bir ) defada pesin olarak yatirilacaktir.

11- Anlagma yapilan banka gesitli nedenlerle (iicretsiz izin, naklen tayin, emeklilik, 6liim, miistafi
sayllma vb.) ayrilan personelden pesin 6dedigi promosyonlarin iadesini talep etmeyecektir

12- Anlagma yapilan banka; kurum personelinin bankacilik Islemlerini daha kolaylkla
yapabilmesi Igin yeterli personel gorevlendirecek hesap agma islemleri personelin kendi
kurumuna génderilen banka personelleri tarafindan her personel adina vadesiz maas hesabi ve
personelin istegi halinde ek hesap ve fon hesabim banka agmak zorundadir.

13- Anlasma yapilan banka; personelin anlasmali bankaya olan kredi karti ve tiiketici kredisi
borglari ile ilgili olarak, kredi kart: aylik asgari 6demesi veya kredi aylik taksit 6demesi disinda
maag hesabina bloke uygulamas: koyamayacaktir. icraya diismils personel bor¢larinin tahsili
icra daireleri aracilifi ile genel hiikiimlere gére yapilacak; kurumun bilgisi haricinde personel
hesabina Maag olarak gonderilen tutara bankanin veya 3. Sahislarin alacagina karsilik icra
borcu kesilmeyecek ve hesabina bloke konulamayacaktir. Personel hakkinda bankaya ulasan
icra yazilan ile ilgili personele bilgi verilecektir.

14- Anlagmal1 banka; anlasma siiresince ve daha sonra elde ettii personel bilgilerini hem bu
sartname hiikiimleri uyarinca hem de TCK ve Bankalar Kanunu hiikiimlerine gore baska bir

amagla kullanmayacak, bu bilgileri gizli tutgk%
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15-Personelin Internet yolu ile dolandirilmasinda suclu personelin olmasi diginda, personel

zararinin {i¢ giin I¢inde kargilanmas: saglanacaktir.

16- Personel ve nakit akigindaki diisiislerden kurum herhangi bir mesuliyet altina sokulamaz.

17-2019 yilinda banka ATM’lerinde Kurum personeli i¢in giinliik minimum 2.000,00-TL nakit

¢ekim limiti olacaktir. Sézlesme siiresi i¢inde Kurumun talebi dogrultusunda her yilbasinda
limit arttirllmasi saglanacaktir.

18-Thaleye katilacak olan bankalar sartnameye uygun olarak hazirlayacaklar maas banka

|=

promosyon Ihalesine ait teklif mektubunu ihale giinii olan 20/03/2019 Carsamba giinii 10:30'a
kadar Il Afet ve Acil Durum Miidiirliigiine teslim edeceklerdir.

B- TEKLIFLERIN DEGERLENDiRILME USULTJ

Banka promosyon ihalesi 4734 sayili kamu ihale kanuna tabi olmayan kapali zarf teklif usulii
ile yapilacaktir. Teklif zarfinin iizerinde bankaya ait tiim bilgeler ve banka yetkilisinin imzasi
bulunmalidir. Sartnamede belirtilen tarih ve saate kadar verilen teklifler sirayla agilacak ve
teklif tutanagina kayit edilecektir. Teklif mektubu sartnamede belirtilen usule uygun degilse
degerlendirmeye alinmayacaktir.

Ihale saatinde istekliler tarafindan sunulan belgeler kontrol edilecek ve teklife yetkili oldugunu
gosteren belge ile teklif mektubunun bulunup bulunmadi@: ihale komisyonunca incelenecektir.
Belgeleri tam olan isteklilerin teklifleri hazir bulunan isteklilerin huzurunda ailnig sirasina gore
agiklanacak ve ikinci tekliflerini vermek iizere ihalenin ilk turu bitirilecektir. Bankalar ikinci
tekliflerini aymi giin komisyonca belirlenecek saatte verecektir. Ayn1 sekilde teklifler
agiklanacak ve ihale ayni giin mesai bitimine kadar sonuglandirlarak agiklanacaktir. Komisyon
ve istekli bankalar ihale sirasinda goriisme yapabilmek i¢in tur bitimlerinde ihaleye ara
verebileceklerdir.

Ust Yonetici ve /veya komisyon, banka promosyonuna iliskin ihaleyi hi¢bir gerekge
gostermeksizin yapip yapmaya, yapilmis olan ihaleyi iptal etmeye ve yenilemeye yetkilidir.

Ihale iizerinde kalan Istekli bankaya bu karar yazili olarak bildirilecek ve sozlesmeye davet
edilecektir. Istekli bankanin, bu davetin teblig tarihini {zleyen 10 (on) giin iginde sozlesmeyi
imzalamasi sarttir. S6zlesme TUNCELI iL AFET VE ACIL DURUM MUDURLUGU'nde
Imzalanacaktir. Sozlesmeden sonra yiklenici banka, sdzlesmenin baslayacag: ilk giine kadar
tiim iglemlerini hazir hale getirecektir.

Sézlesme Imzalanan banka, sézlesme ve eklerinden dogan tiim kanuni yiikiimliiliiklerin yerine
getirilmesine ait her tiirli vergi, KDV, resim ve harglar1 karsilamakla yiikiimli olup
sbzlesmeden 6nce vergilerin yatirldigini gosterir makbuzlan Miidiirliiglimiize ibraz etmek

zorundadir.
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C- CEZAI HUKUMLER

1- Agik arttirma sonucunda banka promosyon ihalesini kazanan bankanin protokol imzalamaya
yanasmamasl halinde agik arttirma sonucunda verdigi teklif kadar ceza ddemeyi kabul eder.

2- Anlagmali banka, bu sartnamede belirtilen sartlar: yerine getirmekle sorumludur.

3- Anlasmali banka, yiikiimliiliiklerini yerine getirmedigi taktirde; 1. Defa yazili olarak uyarilir.2.
defa tekrarinda s¢zlesme bedelinin %10 oraninda ceza verilir. 3. Defa tekrarinda Ise s6zlesme
tek tarafli olarak feshedilir.

4- Bu sartnamede belirtilen hususlar banka tarafindan yerine getirilmedigi takdirde banka
herhangi bir hak talep edemez ve davaci olamaz.

5- Anlasma yapilan bankanin, banka subesinin herhangi bir sebepten dolayr kapanmas,
devredilmesi ve tasfiye edilmesi halinde sdzlesme kendiliginden sona erer.

6- Kurumun ve Anlagma yapilan Bankanin herhangi bir sebepten dolay1 kapanmasi ve baska bir
kurumla birlesmesi halinde sézlesme kendiliginden sona erer. En az 1 (bir) ay éncesinden
haber vermek suretiyle taraflar karsilikli anlagarak sozlesmeyi sona erdirebilir. Bu durumlarda
taraflar hak iddia edemez.

7- Banka, anlagma halinde imzalanacak sozlesme ile tstlendigi isleri Kurumun yazili izni
olmaksizin tamamen veya kismen bir baska bankaya devredemez. Devrettigi takdirde her
tiirlii sorumlulugu ilgili Bankaya ait olmak iizere; Kurum mahkemeden bir karar alarak ihtar
ve protestoya gerek kalmaksizin s6zlesmeyi sona erdirebilir. Bu durumda Banka, Kurumdan
herhangi bir hak iddia edemez.

8- Ihtilaf halinde TUNCELI Mahkemeleri yetkilidir.

Iletisim ve Bilgi i¢in:
Mehmet DEGIRMENCI /Sube Miidiir V. ( 0505- 4867147)  tuncelimdr@afad.cov.tr

BANKA PROMOSYON [HALE KOMiSYONU

KOMISYON BASKANI UYE
Cefn ERDO ; Zilfii ALTAS
i1 Afet ¥’ DMrum Miidiirii Yapi-Yol Sen Temsilcisi
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